Zalacznik nr 2
do protokotu Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Producentéw
Styropianu z dnia 16.04.2015 r.

Tekst jednolity
Statutu Stowarzyszenia Producentéw Styropianu

uchwalonego dnia 30 listopada 1995 r., a zmienionego:

- uchwatq Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 30 stycznia 1997 r.;
- uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 17 czerwca 2003 r. ;
- uchwatq Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 31 marca 2006 r.;

- uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 7 kwietnia 2009 r.;

- uchwatq Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 27 lipca 2009 r.;

- uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 16 kwietnia 2015 r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Stowarzyszenie Producentéw Styropianu” i zwane jest w dalsze;j
czesci Statutu ,,Stowarzyszeniem”.

§2
1. Stowarzyszenie dziala na terytorium RP 1 poza jego granicami. Siedzibg
Stowarzyszenia jest Krakow.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i mi¢edzynarodowych organizacji lub

zrzeszen o tym samym lub podobnym zakresie dziatania.

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855), z ktérego to tytutu posiada
0s0bowos$¢ prawna.

§ 4
1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych cztonkéw.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



§5

Stowarzyszenie uzywa odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§6

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1.

Dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna oraz oswiatowa w zakresie
nowoczesnych technologii budowlanych i przemystowych, w tym produkcji
polistyrenu do spieniania i styropianu;

Lobbing, dziatalnos¢ promocyjna, takze w zakresie public relations na rzecz
rozwoju nowoczesnych technologii w budownictwie i przemysle, zwtaszcza
w zakresie produkcji polistyrenu do spieniania i styropianu;

Wspieranie dziatalnosci naukowo-technicznej, w tym prac badawczo-
rozwojowych oraz dziatalno$ci o$wiatowej w zakresie nowoczesnych
technologii budowlanych i przemystowych, zwtaszcza dotyczacych produkcji
polistyrenu do spieniania i styropianu.

Dziatalno§¢ w zakresie przygotowywania projektow oraz opiniowania
przepiséw prawnych pozostajacych w obszarze zainteresowania producentow
polistyrenu do spieniania i styropianu.

Dzialalno$¢ na rzecz ochrony, a takze poprawy jakosci polistyrenu do
spieniania i styropianu;

Dziatalno$¢ na rzecz ochrony konsumentéw i konkurencji na rynku polistyrenu
do spieniania i styropianu, w tym zapewnienia rzetelnych oznaczen wyrobéw
1 informacji o ich parametrach jakosciowych, a takze ochrony praw wilasnos$ci
przemystowej przystugujacych producentom polistyrenu do spieniania
1 styropianu;

Reprezentowanie interesOw  producentéw polistyrenu do  spieniania
i styropianu, wobec organéw administracji publicznej i sagdow.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



10.

11.

Wspétprace z organami administracji publicznej, Gtéwnym Urzedem Miar, Polskim
Komitetem Normalizacyjnym, komitetami technicznymi jednostek certyfikujacych i
Instytutem Techniki Budowlanej;

Zlecanie prowadzenia badan dotyczacych mozliwosci stosowania styropianu;
opracowywanie ich wynikéw oraz rozpowszechnianie w spoteczenstwie;

Opracowywanie i rozpowszechnianie w$réd cztonkéw Stowarzyszenia informacji o
przedsigbiorstwach, mozliwosciach produkcyjnych 1 handlowych, potrzebach, ofertach

itp.;

Udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w nawigzywaniu kontaktow
gospodarczych z przedsigbiorstwami zagranicznymi;

Ocene¢ 1 rekomendacje materiatow budowlanych, przemystowych 1 technicznych
oferowanych na rynkach krajowych i zagranicznych;

Tworzenie cztonkom Stowarzyszenia mozliwo$ci uczestniczenia w spotkaniach z
biznesmenami krajowymi i zagranicznymi, konferencjach, seminariach, szkoleniach,
targach, wystawach itp.;

Pomoc i wspétdziatanie w opracowywaniu dokumentacji prawnej, reklamie itp.;
Integracja cztonkow stowarzyszenia;

Publiczne prezentowanie stanowiska stowarzyszenia, zwlaszcza wobec organéw
administracji publicznej w sprawach rozwigzan prawnych 1 ekonomicznych
dotyczacych budownictwa i przemystu, w tym produkcji styropianu i polistyrenu do
spieniania;

Reprezentowanie interesOw producentéw styropianu i polistyrenu do spieniania.

Udzial ~ Stowarzyszenia ~w  postgpowaniach  administracyjnych,  sgdowo-
administracyjnych i sgdowych dotyczacych dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- cztonk6éw zwyczajnych;
- cztlonkéw wspierajacych.



§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, nie
pozbawiona praw publicznych, zaréwno obywatel polski, jak i cudzoziemiec nie
majacy miejsca zamieszkania na terytorium Polski, ktéra:

a) ztozyla do Zarzadu Stowarzyszenia pisemny wniosek o przyjecie do
Stowarzyszenia;
b) uzyskata pisemng rekomendacj¢ co do jej przyjecia do Stowarzyszenia ze
strony cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia;
c) zostala przyjeta do Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ polski lub zagraniczny przedsigbiorca, zaréwno

spotka kapitalowa jak i osobowa (takze cywilna), chcacy uczestniczy¢ w pracach
Stowarzyszenia oraz wspiera¢ jego dziatalnos¢ w formie pomocy finansowej lub
rzeczowej, ktory:

a) ztozyt do Zarzadu Stowarzyszenia pisemny wniosek o przyjecie do
Stowarzyszenia;
b) uzyskal pisemng rekomendacj¢ co do jego przyjecia do Stowarzyszenia ze
strony co najmniej dwdch cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia;
c) zostal przyjety do Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Osoba fizyczna, prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie produkcji styropianu

1 polistyrenu do spieniania jako indywidualny przedsigbiorca, moze zosta¢ cztonkiem
wspierajacym Stowarzyszenia po spelnieniu warunkow okreslonych w pkt 2 powyze;j.
Osoba taka moze ubiegal si¢ o jej przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, o ile uprzednio zostata przyjeta w poczet cztonkéw wspierajacych
Stowarzyszenia.

§ 10

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych lub
wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje kandydatowi prawo wniesienia pisemnego
odwotania do Walnego Zebrania Czionkéw, za posrednictwem Zarzadu, a to w terminie 14
dni od daty doreczenia zawiadomienia o podjetej uchwale. Odwotanie podlega rozpatrzeniu
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Po rozpatrzeniu odwotania, Walne Zebranie
Czlonkéw utrzymuje w mocy, albo zmienia zaskarzong uchwate Zarzadu.

§11

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest uprawniony do glosowania na Walnym
Zebraniu Czlonkéw oraz posiada czynne i bierne prawo wyborcze przy wyborze
wtadz Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy nie ma prawa glosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, a w
szczegllnosSci czynnego ani biernego prawa wyborczego przy wyborze wiladz
Stowarzyszenia. Przedstawiciele cztonkéw wspierajacych moga bra¢ udzial w
Walnym Zebraniu Cztonkéw wylacznie z glosem doradczym.



Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma ponadto prawo:

- uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci seminariach,
szkoleniach, targach, wystawach organizowanych przez Stowarzyszenie, a
zwlaszcza korzysta¢ z informacji, analiz, ekspertyz i innych opracowan
zgromadzonych przez Stowarzyszenie w toku dziatalnosci;

- uzywania tytulu ,,Cztonek Stowarzyszenia Producentéw Styropianu” oraz
oznaczen Stowarzyszenia.

§12

Do obowigzkéw cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1.

(98]

Przestrzeganie statutu oraz uchwat wiladz Stowarzyszenia, w tym takze uchwal
podjetych przed wstapieniem danego czionka do Stowarzyszenia;

Aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia;

Regularne optacanie sktadki cztonkowskiej przez cztonkéw wspierajacych;

Regularne optacanie sktadki cztonkowskiej przez cztonkéw zwyczajnych, o ile Walne
Zebranie Czlonkéw podejmie uchwale o obcigzeniu czlonkéw zwyczajnych
obowigzkiem uiszczania takiej sktadki.

Etyczne postgpowanie wobec innych cztonkéw Stowarzyszenia; postepowanie
zgodne z dobrymi obyczajami handlowymi i przepisami prawa.

§13
Cztonkostwo zwyczajne ustaje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji cztonka zwyczajnego,
b) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia uchwata Walnego Zebrania Cztonkow

z powodu istotnego naruszenia interesOw Stowarzyszenia lub lamania
postanowien statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) $mierci cztonka zwyczajnego,

d) cofnigcia przez czlonka wspierajacego rekomendacji, o ktérej mowa w § 9 ust.
1 lit. b) Statutu.

e) ustania cztonkostwa wspierajacego w Stowarzyszeniu przez podmiot, ktdry

udzielit danemu cztonkowi zwyczajnemu rekomendacji, o ktérej mowa w § 9
ust. 1 Iit. b) Statutu.

Cztonkostwo wspierajace ustaje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji cztonka wspierajacego;

b) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia uchwala Walnego Zebrania
Cztonkéw z powodu istotnego naruszenia interesOw Stowarzyszenia lub
famania postanowien statutu lub uchwatl wiladz Stowarzyszenia, a w
szczegdlnosci:

- jezeli czlonek wspierajacy Stowarzyszenia zalega z zaplatg sktadek
cztonkowskich i pomimo dodatkowego pisemnego wezwania o zaptate nie
uisci ich w terminie dwdéch tygodni od daty doreczenia wezwania;

- jezeli czilonek wspierajacy Stowarzyszenia odmawia podania informacji
niezbe¢dnych dla ustalenia wysokosci naleznej od niego sktadki cztonkowskiej,
albo podaje informacje niesciste lub nieprawdziwe;



41,

c) ogloszenia upadio$ci danego cztonka wspierajagcego, wzglednie oddalenia
wniosku o ogloszenie upadtosci z powodu oczywistego braku majatku
niezbg¢dnego dla zaspokojenia kosztéw postepowania upadiosciowego;

d) utraty osobowos$ci prawnej, wzglednie rozwigzania spétki osobowej, albo
wykreslenia  indywidualnego przedsigbiorcy z  wlasciwego rejestru
indywidualnych przedsiebiorcéws;

e) wykreslenia z witasciwego rejestru danej spotki — cztonka wspierajacego
Stowarzyszenia w zwigzku przeksztalceniem w inny typ spéiki lub tagczeniem z
inng spoika.

W razie ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu danego czlonka wspierajacego, ustaje
takze cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu osoby rekomendowanej przez tego
cztonka wspierajgcego. Ustanie cztonkostwa zwyczajnego osoby rekomendowanej
nastepuje z tym samym dniem, w ktérym ustaje cztonkostwo cztonka wspierajacego,
ktéry udzielit rekomendacji. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zawiadomic
zainteresowanego czlonka zwyczajnego o ustaniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu na
piSmie, na ostatnio wskazany Zarzadowi adres.

Pisemng rezygnacj¢ z czlonkostwa w Stowarzyszeniu sklada si¢ Zarzadowi
Stowarzyszenia. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek rezygnacji z koncem
miesigca nastgpujacego po tym, w ktérym dorgczono Zarzadowi oswiadczenie
o rezygnacji z czlonkostwa.

W razie cofnigcia rekomendacji stosownie do ust. 1 lit. d) powyzej, czlonkostwo
w Stowarzyszeniu ustaje z dniem dorgczenia Zarzadowi pisemnego oS$wiadczenia
o cofnigciu rekomendacji. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zawiadomic
zainteresowanego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia na piSmie, na ostatnio wskazany
Zarzadowi adres.

Przed podj¢ciem uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych w
ust. 1 b) 1 2 b) powyzej, nalezy umozliwi¢ cztonkowi, ktérego uchwata ma dotyczy¢,
ztozenie wyjasnien Zarzadowi co do przyczyn wykluczenia.

W razie wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwala Walnego Zebrania Cztonkow,
cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z dniem podjecia uchwaty o wykluczeniu.
Zarzad  Stowarzyszenia jest zobowigzany zawiadomi¢  zainteresowanego
o wykluczeniu ze Stowarzyszenia na pismie na ostatnio wskazany Zarzadowi
Stowarzyszenia adres.

Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany do prowadzenia aktualnej listy cztonkéw
zwyczajnych 1 wspierajacych Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 14

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1.

Walne Zebranie Czlonkow;



»

Zarzad;
Komisja Rewizyjna.

§ 15

Czitonkéw Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Walne Zebranie
Cztonkéw, w pisemnym glosowaniu tajnym, przy czym moga oni zosta¢ powolani
zarowno spos$réd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, jak i spoza ich grona.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. Mandaty cztonkéw Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw, na
ktérym podjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za drugi
rok ich kadencji. Walne Zebranie Cztonkéw moze jednakze odwota¢ Zarzad lub
Komisje Rewizyjng w kazdym czasie.

Kandydaci do Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej sg zglaszani przez
obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Zglaszajacy wskazuje osobe kandydata
oraz proponowane dla kandydata stanowisko.

Gtosowanie odbywa si¢ osobno co do wyboru: Prezesa Zarzadu; pozostatych
cztonkéw Zarzadu; cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona czionkowie
Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu Komisji w danej kadencji.

W razie ustgpienia z pelnionej funkcji przez Prezesa Zarzadu, pozostali czlonkowie
Zarzadu lub Komisja Rewizyjna zwotujg niezwtocznie Walne Zebranie.

W razie ustgpienia z pelnionej funkcji przez innego niz Prezes czitonka Zarzadu,
Zarzad powotuje w drodze uchwaly dodatkowego czlonka Zarzadu, po uzyskaniu
uprzedniej zgody Komisji Rewizyjnej w tej sprawie. Liczba cztonkéw Zarzadu
powotanych w tym trybie nie moze przekroczy¢ polowy liczby czionkéw danego
Zarzadu. Jezeli powotanie dodatkowego czilonka Zarzadu w tym trybie
spowodowatoby, ze ponad polowa czilonkéw Zarzadu bylaby powotana uchwala
Zarzadu, Zarzad lub Komisja Rewizyjna zwotujag Walne Zebranie.

W razie rezygnacji z pelnionej funkcji przez cztonka Komisji Rewizyjne;j,
w tym Przewodniczacego, pozostali cztonkowie wybieraja dodatkowego czionka
Komisji uchwatg podjeta zwykta wigkszoscig gloséw. Liczba czlonkéw Komisji
Rewizyjnej powotanych w tym trybie nie moze przekroczy¢ potowy liczby cztonkéw
Komisji. Jezeli powotanie dodatkowego cztonka Komisji w tym trybie
spowodowatoby, ze ponad potowa cztonkéw Komisji bytaby powotana uchwata
Komisji, Komisja Rewizyjna lub Zarzad zwotuja Walne Zebranie. W razie ustgpienia
z pelnionej funkcji przez trzech czlonkéw Komisji Rewizyjnej powotanych uchwatg
Walnego Zebrania, pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub Zarzad zwotuja
Walne Zebranie.



§ 16

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Walne Zebranie
Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia odbywa si¢ raz w roku
kalendarzowym, nie pd6zniej niz do kofhca marca i jest zwotywane przez Zarzad
Stowarzyszenia. Walne Zebrania odbywajg si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub w innej
miejscowosci potozonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wskazanej w
zaproszeniu na Walne Zebranie Czionkéw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze zosta¢ zwolane przez
Zarzad lub Komisje Rewizyjng. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia moze
takze =zosta¢ zwolane na pisemny wniosek 20% cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, skierowany do Zarzadu.

Zarzad jest zobowigzany do zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 60 dni
od otrzymania wniosku. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania w terminie 60 -
dniowym, czlonkowie, ktorzy podpisali wniosek, moga zwota¢ Walne Zebranie
samodzielnie.

§ 16!

Zaproszenia na Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sg wysytane listem
poleconym, na ostatni podany Stowarzyszeniu adres czlonka Stowarzyszenia, na co
najmniej 30 dni przed planowanym terminem Zgromadzenia. Zawiadomienie o
Walnym Zebraniu powinno zawiera¢ informacj¢ o miejscu i czasie odbycia Zebrania
oraz o planowanym porzadku obrad.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ jednej osobie fizycznej, takze spoza
grona cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, pisemnego petnomocnictwa do udziatu
1 glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Walne Zebranie Czionkéw jest uprawnione do podejmowania uchwat bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile obowigzujace przepisy
prawa lub postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja wigkszoscia zwykta gloséw oddanych, o ile
obowigzujace przepisy prawa lub postanowienia niniejszego statutu nie stanowig
inaczej. Wstrzymanie si¢ od glosu nie jest uwazane za oddanie gtosu.

Z kazdego Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokét, zamieszczany

nastepnie w ksiedze protokotéw, dostgpnej do wgladu i sporzadzania odpiséw dla
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia w siedzibie Stowarzyszenia.

§ 17

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
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*

okreslenie  gtéwnych kierunkéw dziatalnoSci merytorycznej 1 finansowej
Stowarzyszenia;

rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia

podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwal w przedmiocie udzielania
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu

wybor 1 odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie uchwat o zmianie Statutu Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat we wszelkich sprawach, ktére nie naleza, zgodnie z niniejszym
Statutem, do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia;

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

ustalanie wysokosci i1 zasad platnosci sktadek cztonkowskich.

§18
(skreslony)

§19
(skreslony)

§ 20
(skreslony)
§21

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech czlonkéw w tym Prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub inny cztonek Zarzadu, co najmniej raz na dwa
miesigce.

Dla waznos$ci uchwat Zarzadu konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby
cztonkéw Zarzadu. Uchwaly zapadaja wigkszoscig gloséw oddanych. W razie réwnej
ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa.

Zarzad moze, stosownie do potrzeb, powotywa¢ komisje, zespoty robocze i inne
jednostki dla realizacji poszczegdlnych zadan Stowarzyszenia.

§22

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie.

Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



Do  zakresu dzialania Zarzadu, oprécz innych zadan wymienionych
W niniejszym statucie, nalezy:

a) realizacja postanowien statutu i uchwat Walnego Zebrania;

b) kierowanie biezacg dzialalnoScia Stowarzyszenia, zarzadzanie majatkiem
Stowarzyszenia;

C) prowadzenie dokumentacji prawnej i ksiggowej Stowarzyszenia;

d) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan
z dziatalnosci Stowarzyszenia;

e) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw propozycji dotyczacych
wysokosci i zasad ptatnosci rocznych sktadek cztonkowskich;

f) wyznaczanie adresu siedziby Stowarzyszenia;

2) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do organizacji krajowych 1

mi¢dzynarodowych, chyba, ze koszt uczestnictwa w danej organizacji
przekracza 10.000 (stownie: dziesie¢ tysiecy) ztotych rocznie;
h) uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci programowej i finansowe;j.

§23

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym 1 nadzorczym Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna sktada si¢ z 5 os6b, w tym z Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

Dla waznosci uchwatl Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecno$¢ co najmniej
potowy liczby cztonkéw Komisji. Uchwaly zapadajg wigkszoscig gtoséw oddanych.
W razie rownej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego, a w razie jego
nieobecnosci — Wiceprzewodniczacego Komisji.

§ 24
Komisja Rewizyjna powotana jest do przeprowadzenia co najmniej jeden raz w roku
kontroli catoksztattu dziatalnoSci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci gospodarki

finansowe;.

Komisja Rewizyjna sktada zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci.

Komisja Rewizyjna ma prawo do wystepowania do Zarzadu z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli i zadaniem wyjasnien.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

Szczegbtowy zakres dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej okresli regulamin zatwierdzony
przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Do zakresu zadan Komisji Rewizyjnej nalezy uprzednie wyrazanie zgody w sprawie
dokonania przez Zarzad nast¢pujacych czynnosci:
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a) zaciggania zobowigzan majatkowych, ktérych wartos¢ przekracza 100.000 (sto
tysiecy) ztotych, a ich zaciggnigcie nie zostato przewidziane w preliminarzu
wydatkow na dany rok finansowy zatwierdzanym przez Walne Zebranie
Cztonkéw;

b) powotlania danej osoby na stanowisko dodatkowego czlonka Zarzadu w trybie
przewidzianym w § 15 ust. 5 Statutu.

§ 25
(skreslony)
§ 26
(skreslony)
§ 27
(skreslony)
§ 28
(skreslony)
§29
(skreslony)

Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 30
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek czlonkowskich;
b) dochodéw z majatku Stowarzyszenia;
c) dochodéw z dziatalno$ci Stowarzyszenia;
d) darowizn, spadkow, zapisow;
e) dotacji;
f) ofiarnosci publiczne;j.

Cztonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej maja prawo do diet za udzial
w posiedzeniach w wysokosci okre$lonej stosowna uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
§ 31
(skreslony)

§ 32
(skreslony)

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
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§33

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 34

1. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtos6w przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.

2. W przypadku podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwale o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia i powotuje likwidatora.

Andrzej Matla Tomasz Swierczynski
Przewodniczacy Zebrania Protokolant

12



